L I B R O S

Movimiento sindical y empresas trasnacionales*

Esta obra representa un con-
junto de trabajos que deben ser
vistos como material bésico so-
bre el tema, de las relaciones en-
tre las empresas trasnacionales
(Er) y el movimiento obrero.
Las perspectivas con las que se
enfoca el tema son de lo mas di-
verso, ya, que se presenta el pun-
to de vista tanto de estudiosos en
la materia, como de algunos re-
presentantes de las principales
centrales sindicales internaciona-
les. Asi, encontramos desde te-
mas analiticos y especializados,
vinculados  particularmente al
proceso de internacionalizacién
del capital y a los problemas de
empleo que ese proceso genera
—al afectar directa o indirecta-
mente a todos los trabajadores
del mundo— hasta aquellos tra-
bajos de caricter méas descripti-
vo, que enfocan la accién a la
experiencia acumulada por las
organizaciones obreras en sus
conflictos con las Er. Es claro
—como ya lo expresan los com-
piladores de este libro— que esta
experiencia no seri comprendi-
da, ni podrin aprehenderse las

contradicciones y los problemas
que califican el accionar sindical
frente a las ET, si el problema no
se ubica, dentro de una perspec-
tiva mas general que tenga en
cuenta la etapa actual del des-
arrollo capitalista.

En el primer caso se encuentra
el trabajo de Robert W. Cox
“Los trabajadores y las trasnacio-
nales. Elementos para una plani-
ficacién estratégica”, elaborado
desde la perspectiva de la nueva
divisién internacional del traba-
jo que contempla algunos efectos
que la planificacién de la pro-
duccién a escala global produce
en la fuerza de trabajo.

Sin duda para Cox son las ET
las que organizan al mundo como
si en éste no existieran ni el so-
cialismo, como una forma maés
humana de relaciones entre los
hombres, ni el imperialismo —del
cual por cierto son una expre-
si6én las ET—; no toma en cuenta
al Estado y mucho menos el pa-
pel que éste desempefia en la
etapa actual, ni tampoco la in-
dependencia, absoluta o relativa,
de los paises; para él no existen
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las burguesias nacionales, pero,
sobre todo, ignora la existencia
de la lucha de clases y la con-
ciencia de clase de los trabaja-
dores. El autor, a cambio de ig-
norar los hechos que la realidad
de cada pais impone a la clase
obrera, presupone una ‘“nueva”
concepcién de interdependencia
entre paises, el colaboracionismo
de clases y el trilateralismo como
estrategia general.

Jacques Freyssinet en “El im-
pacto de las ET sobre el empleo en
América Latina”, se centra en el
marco de un programa de inves-
tigacién de la orr, “El impacto de
las T sobre el empleo y el in-
greso en los paises en vias de des-
arrollo”, basidndose en especial
en los trabajos de México y Ar-
gentina con los que trata de es-
tablecer una metodologia para
este tipo de estudios.

En el segundo caso —que ana-
liza las experiencias sobre la ne-
gociacién colectiva internacional,
asi como el papel de los secreta-
riados profesionales, de consejos
sindicales y sus conflictos con las
ET—, se podrian englobar los si-
guientes trabajos: «) “El sindi-
calismo internacional frente a las
ET” de Guillermo Campero vy
Fco. Zapata, que presenta una
visién; global de las posiciones y
perspectivas de cada una de las
3 principales centrales sindicales
mundiales: FSM, CIOSL y cMT;
b) “El movimiento Sindical y el
Cédigo de Conducta de las Na-
ciones Unidas para las ET” de
Kari Tapiola, el cual habla de
la forma en que se ha venido es-
tructurando el Cédigo, asi como
las diversas posiciones y opinio-
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nes de los grupos y corrientes que
en él intervienen; c¢) “La estra-
tegia de las organizaciones sindi-
cales internacionales hacia las
ET” de John Riddell, que ana-
liza: en forma breve la experiencia
acumulada y las concepciones
ideolégicas de la crosL, FsMm y
cmt; d) “La cMmT y la cLAT
frente a las ET” de Frederic Ni-
llens y Juan Carlos Herrera; v,
e) “La FrriM y las ET” de Fer-
nando Melgosa.

En lo referente a estudios de
caso nacionales en paises desarro-
llados, encontramos las experien-
cias europeas de Espafia e Ita-
lia en los estudios “El nuevo sin-
dicalismo espaiol frente a la pe-
netracién econémica de las eT”,
de Juan N. Garcia Nieto, y “Las
ET en el mercado de trabajo y
los sistemas de relaciones indus-
triales”, de Gino Giugni y Lucia-
no Garéfalo.

Investigaciones sobre procesos
especificos y andlisis de modelos
de accién sindical a nivel inter-
nacional los encontramos en Nat
Weinberg “La negociacién colec-
tiva internacional”, que presenta
los problemas ocasionados por las
eT Chrysler, en EUA y Canadi
y la empresa Glaverbel en Euro-
pa, asi como el trabajo de Agus-
tin Mufioz y Vergara “Los con-
sejos sindicales mundiales y las
ET’, que trata de experiencias re-
cientes de procesos especificos de
accién de los consejos sindicales
mundiales como es €l caso de la
Federacién Internacional de la
Industria Metalargica (FITiM), la
Federacién Internacional de Tra-
bajadores de la Industria Quimi-
ca y Afines (rrrQa) y la Unién
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Internacional de Trabajadores de
la  Alimentacién y Similares
(urra).

El libro incluye 2 experiencias

de ET en América Latina y sus .

consecuencias en el proceso de
desarrollo como es el caso Pert,
“Estado, ET y Movimiento Obre-
ro en las economias de enclave:
el caso de la Cerro de Pasco Corp.
en Perd (1902-1974)” de Dirk
Kruyt y Menno Vellina, que
analiza por una parte, los efec-
tos que ocasioné dicha corpora-
cién en el desarrollo peruano, y
por otra la intervencién creciente
que, sobre todo en los wltimos
afios, ha desarrollado el Estado
peruano en la esfera econémico-
politica del pais. En esta misma
linea se encuentra el ensayo, “Na-
cionalizacién del petréleo y las
relaciones laborales en Venezue-
la”, de Héctor Lucena que gira
en torno a Ja historia venezolana
del siglo xx.

Haciendo una critica en forma
general se puede decir que en
casi todos los trabajos se observa
la idea de la internacionaliza-
cién del conflicto sindical, expe-
riencia pricticamente reciente y
de gran importancia que se ha
convertido para algunos autores
y organismos internacionales en
un objetivo, pero que otros to-
davia la vemos, sin restarle im-
portancia, en forma muy escép-
tica.

Como forma de negociacién,
la internacionalizacién del con-
flicto sindical ha servido positiva-
mente en ciertos casos concre-
tos, como son los que se exponen
en el libro, y que centran su ac-
cién en torno a las preocupacio-
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nes tedricas o formas de organi-
zacién obrera, cuyos logros, por
su misma experiencia reciente,
hacen que sea prematuro juzgar-
los en toda su extensién.

No obstante, deben tomarse en
cuenta diversos factores —que
nosotros creemos necesarios en
cualquier estrategia en contra del
capital trasnacional y que se opo-
nen a la internacionalizacién del
conflicto—, algunos de los cuales,
enunciados en forma breve son:

a) El primer obsticulo con
que se enfrenta la clase
obrera es conocer a su ene-
migo: entrelazamiento del
capital trasnacional, Estado,
capital financiero y capital
privado, lo cual limita la
visién de la lucha de cla-
ses.

b) Las condiciones de explota-
cién de la clase obrera son
diferentes segn el pais y
su grado de conciencia de
clase.

¢) La orientacién ideolégica
del movimiento obrero va-
ria, desde los que buscan
tendencias  reivindicativas
que favorezcan los intereses
de ciertos grupos, hasta
aquellos que ven al movi-
miento sindical como la
vanguardia del movimiento
obrero que tiende a la
transformacién de la socie-
dad.

d) Las grandes organizaciones
internacionales pueden ex-
presar el grado de control
ideoldgico organizativo que
las burguesias de cada pais
imponen en las organiza-
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ciones obreras nacionales
las cuales, a través de sus
representantes, influyen en
las organizaciones interna-
cionales; ejemplo, la cT™
de México y sus represen-
tantes en la OIT.

La internacionalizacién del
conflicto aisla las acciones
de lucha de los trabajado-
res de las ET del contexto
reivindicativo del resto de
la clase obrera, en cada
pais, ademas de que la base
trabajadora queda muy
alejada de una burocracia
internacional, en la solucién
de sus conflictos particula-
res.

f) La solidaridad de clase de

obreros de diferentes paises
que laboran en una misma
ET esti limitada por las ca-
racteristicas del capitalismo
de cada pais y por las ca-
racteristicas de los conflic-
tos cuando no les afecte di-
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rectamente a sus intereses
particulares.

g) Creemos que, sin restar im-
portancia a las reivindica-
ciones econdémicas logradas
por los organismos interna-
cionales, son las organiza-
ciones obreras de cada pais,
partiendo de las realidades
nacionales, las que van a
enfrentar al capital tras-
nacional.

h) Existen limitaciones de or-
den juridico, técnico y prac-
tico en cada pais que difi-
cultan el proceso de la in-
ternacionalizacién del con-
flicto sindical.

No obstante, creemos que es
importante conocer las experien-
cias que nos exponen los diver-
sos autores; sus errores y sus triun-
fos constituyen otro paso que de-
bemos tomar en cuenta en nues-
tra lucha por una sociedad
méas justa. ANGELINA GUTIERREZ
ARRIOLA.
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