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Movimie'nto sindical y empresas trasnacionales* 

Esta obra representa un con­
junto de trabajos que dehe'n ser 
vistos como material basico so­
bre el tema de las relaciones en­
tre las empresas trasnacionales 
(ET) y el movimiento obrero. 
Las perspe'ctivas con las que se 
enfoca el tema son de 10 mas di­
verso, y~ que se presenta el pun­
to de vista tanto de estudiosos en 
la materia, como de algunos re­
presentantes de' ilas principales 
centrales sindicales internaciona­
les. Asi, encontramos desde te­
mas anaIi:ticos y especializados, 
vinculados particulannente al 
proceso de internacionalizaci6n 
del capital y a los problemas de 
empleo que ese proceso genera 
-al afectar directa 0 indire'cta­
mente a todos los trabajadores 
del mundo-- hasta aquellos tra­
bajos de caracter mas descripti­
vo, que enfocan la acci6n a la 
experiencia acumulada por las 
organizaciones ohreras en sus 
conflictos con las ET. E,s claro 
-como ya 10 expresan los com­
piladores de' este libro- que esta 
experiencia no sera comprendi­
da, ni podran aprehenderse las 

icontradicciones y los problemas 
quecalifican el accionar sindical 
frente a las ET, si el p,roblema no 
se ubica dentro de una pe'rspec­
tiva mas general que tenga en 
cuenta la etapa actual del des­
arrollo ca,pitalista. 

En el primer caso se encuentra 
el trabajo de Robert W. Cox 
"Los trabajadores y las trasnacio­
nales. Elementos para una ,plani­
ficaeion estrategiea", elaborado 
desd'e la perspectiva de la nueva 
division internacional del traba­
jo que contempla algunos efectos 
que la planificaci6n de la pro­
dueei6n a eseala global p,roduce 
en la fuerza de trabajo. 

Sin duda para Cox son las ET 

las que organizan al mundo como 
si en este no existieran ni el so­
cialismo, como una fonna mas 
humana de relaciones entre los 
hombres, ni el imp'erialismo -del 
eual por eierto son una expre­
si6n las ET-; no toma en cuenta 
al Estado y mucho menos el pa­
pel queeste desempefia en la 
etapa actual, ni tampoco la in­
depende.ncia, absoluta 0 relativa, 
de los paises; ,para el no existen 
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las burguesias nacionales, pero, 
sobre todo, ignora la existencia 
de la lucha de clases y la con­
ciencia de clase de los trabaja­
dores. El autor, a cambio de ig­
norar los hechos que la realidad 
de cada pais impone a la clase 
obrera, presupone una "nueva" 
concepci6n de interdepende'ncia 
entre paises, el colaboracionismo 
de clares y el trilateralismo como 
estrategia general. 

Jacques Freyssinet en "El ~ 
pacta de las ET sobre el empleo en 
America Latina", se centra en el 
marco de un programa de inves­
tigaci6n de la OIT, "El impacto de 
las ET sobre el empleo y el in­
greso en los paises en vIas de des­
arrollo", basandose en especial 
en los trabajos de Mexico y Ar­
gentina con los que trata de es­
tablecer una metodologia para 
este tipo de estudios. 

En el segundo caso -que ana­
liza las experiencias sobre la ne­
gociaci6n rolectiva internacional, 
asl como el papel de los secreta­
riados profesionales, de consejos 
sindicales y sus conflictos con las 
ET-, se podrian englobar los si­
guientes trabajos: a) "El sindi­
calismo internacional frente a las 
ET" de Guillermo Campero y 
Fro. Zapata, que prese'nta una 
visi6n: global de las posiciones y 
perspectivas de cada una de las 
3 principales centrales sindicales 
mundiales: FSM, CIOSL Y CMT; 

b) "El movimiento Sindical y el 
COdigo de Conducta de las Na­
ciones Vnidas para las ET" de 
Kari Tapiola, el cual habla de 
la forma en que se ha venido es­
tructurando el C6digo, aSI como 
las diversas ,posiciones y opinio-
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nes de los grupos y corrientes que 
en el intervienen:; c) "La estra­
tegia de las organizaciones sindi­
cales internacionales hacia las 
ET" de John Riddell, que ana­
liza en forma breve la experiencia 
acumulada y las concepciones 
ideo16gicas de la CIOSL, FSM y 
CMT; d) "La CMT y la CLAT 

frente a las ET" de Frederic Ni­
lIens y Juan Carlos Herrera; y, 
e) "La FmM y las ET" de Fer­
nando Melgosa. 

En 10 referente a estudios de 
caso nacionales en paises desarro­
Hados, encontramos las experien­
cias europeas de Espana e I ta­
lia en los estudios "El nuevo sin­
dicalismo espanol frente a la pe­
netraci6n econ6mica de las ET", 

de Juan N. Garcia Nieto, y "Las 
ET en el mercado de trabajo y 
los sistemas de relaciones indus­
triales", de Gino Giugni y LuCia­
no Gar6falo. 

Investigacione's sobre procesos 
espedficos y anaIisis de modelos 
de acci6n sindical a nivel inter­
nacional los encontramos en Nat 
Weinberg "La negociaci6n colee­
tiva internacional", que presenta 
los problemas ocasionados por las 
ET Chrysler, en EVA y Canada 
y la ernpresa Glaverbel en Euro­
pa, aSl como el trabajo de Agus­
tin Munoz y Vergara "Los con­
sejos sindicales mundiales y las 
ET", que trata de experiencias re­
cientes de procesos especificos de 
acci6n de los consejos sindicale's 
mundiales como es el caso de la 
Federaci6n Internacional de la 
Industria Metalurgica (FmM), la 
Federaci6n Internacional de Tra­
bajadores de la Industria QUImi­
ca y Mines (FITQA) Y la V ni6n 

LmROS 

Internacional de Trabajadores de 
la Alimentaci6n y Similares 
(UITA) • 

El libro incluye 2 experiencias 
de ET en America: Latina y sus 
consecuencias en el proceso de 
desarrollo como es el caso Peru, 
"Estado, ET y Movimie'nto Obre­
ro en las economias de enclave: 
el caso de la Cerro de Pasco Corp. 
en Peru (1902-1974)" de Dirk 
Kruyt y Menno Vellina, que 
analiza por una parte, los efec­
tos que ocasion6 dicha corpora­
cion en el de'sarrollo peruano, y 
por otra la intervencion creciente 
que, sobre todo en los ultimos 
allOS, ha desarrollado el Estado 
peruano en la esfera econ6mico­
politica del pals. En esta misma 
lInea se encuentra el ensayo, ''Na­
cionalizaci6n del petroleo y las 
relaciones laborales en Venezue­
1a'" de Hector Lucena que gira 
en torno a la historia venezolana 
del siglo xx. 

Haciendo una critica en forma 
general se puede decir que en 
casi todos los trabajos se observa 
la idea de la internacionaliza­
ci6n del conflicto sindical, expe­
riencia practicamente reciente y 
de gran importancia que se ha 
convertido para algunos autores 
y organismos internacionales e'n 
un objetivo, pero que otros to­
davia la vemos, sin restarle im­
portancia, en forma muy escep­
tica. 

Como forma de negociaci6n, 
la internacionalizaci6n del con­
flicto sindical ha servido positiva­
mente en cie'rtos casas concre­
tos, como son ,los que se exponen 
en el libra, y que centran su ac­
cion en torno a las preocupacio­

nes teoricas 0 formas de organi­
zacion obrera, cuyos logros, por 
su misma experiencia recie'nte, 
hacen que sea prematuro juzgar­
los en toda su extensi6n. 

No obstante, deben tomarse en 
cuenta diversos factores -que 
nosotros creemos necesarios en 
cualquier estrategia en contra del 
capital trasnacional y que se opo­
nen a la internacionalizacion del 
conflicto---, algunos de los cuales, 
enunciados en forma breve son: 

a)	 El primer obstaculo con 
que se enfrenta la clase 
obrera es conocer a su ene­
migo: entrelazamiento del 
capital trasnacional, Estado, 
capital financiero y capital 
privado, 10 cual limita la 
vision de la lucha de cla­
ses. 

b)	 Las condiciones de e~plota­
cion de la clase obrera son 
difere'ntes segtin el pais y 
su grado de conciencia de 
clase. 

c) La orientacion ideo16gica 
del movimiento obrero va­
rIa, desde los que buscan 
tendencias reivindicativas 
que favorezcan los intereses 
de ciertos gropos, hasta 
aquellos que yen al movi­
miento sindical como la 
vanguardia del movimiento 
obrero que tiende a la 
transformacion de la socie­
dad. 

d)	 Las grandes organizaciones 
internacionales pueden ex­
presar el grado de control 
ideologico organizativo que 
las burguesias de cada pais 
imponen en las organiza­

Administrador
Text Box



240 

dones obreras nacionales 
las cuales, a traves de sus 
representantes, influyen en 
las organizaciones intema­
donales; ejemplo, la CTM 

de Mexico y sus represen­
tantes en la OIT. 

e) La intemadonalizacion del 
conflicto aisla las acciones 
de lucha de los trabajado­
res de las ET del contexto 
reivindicativo del resto de 
la c1ase obrera, en carla 
pais, ademas de que la base 
trabajadora queda muy 
alejada de una burocracia 
intemacional, en la soludon 
de sus conflictos particula­
res. 

/) La solidaridad de clase de 
obreros de diferentes paises 
que' laboran en una misma 
ET esti limitada por las ca­
racteristicas del capitalismo 
de cada pais y por las ca­
racteristicas de los conflic­
tos cuando no les afecte di-
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rectamente a sus intereses 
particulares. 

g) Creemos que, sin restar im­
portancia a las reivindica­
done's economicas logradas 
por ,los organismos intema­
cionales, son las organiza­
ciones obreras de carla pais, 
partiendo de las realidades 
nadonales, las que van a 
.enfrentar al capital tras­
nacional. 

h)	 Existen limitaciones de or­
den juridico, tecnico y prac­
tico en cada pais que difi­
cultan el proceso de la in­
temacionalizacion del con­
flicto sindical. 

No obstante, creemos que es 
importante conocer las experien­
cias que nos ex,ponen los diver­
sos autores; sus errores y sus triun­
fos constituyen otro paso que de­
bemos tomar en cuenta en nues­
tra lucha por una sociedad 
mas justa. ANGELINA GUTIERREZ 

ARRIOLA. 

l.a investigaci6n trasnacional norteamericana* 

~'le aqui se resena 
.~"t encuesta 

companias en relaci6n a la lnves­
tigaci6n y Desarrollo (I YD) in­

lIIJ"a­ ternacional. 
Los resultados muestran que 

-''1a gran "preferencia" 
>>treas de I y D en 

ostimando 
~o_ 
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