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Tramas tecnoldgicas, relaciones laborales y responsabilidad social empresarial
en México, Del Valle Rivera, Maria del Carmen y Boris Maraiién Pimentel
(coords.), 1a ed., México, 11Ec-UNAM, 2010.

Esta obra, publicada por el Instituto de Investigaciones Econdmicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, es resultado del seminario “Tramas
tecnoldgicas y relaciones laborales en empresas mexicanas”, organizado por el
IIEC-UNAM en noviembre de 2008 con dos objetivos fundamentales: discutir so-
bre las capacidades organizativas del desempefio de las innovaciones tecnoldgi-
cas en el dmbito empresarial, y promover el debate respecto de los alcances de la
responsabilidad social empresarial (RSE) con relacién a los problemas laborales,
sociales y ambientales que afectan al pais.

El propésito fundamental de este libro es aportar conocimiento sobre las ca-
pacidades organizativas vinculadas con el desempeno de la innovacién tecno-
légica en el dmbito de la empresa al considerar la dimensién institucional y las
transformaciones que se generan en las condiciones de los trabajadores dentro
de la propia organizacién productiva y de los mercados de trabajo de los paises
como México. Asi como las distintas problemdticas y puntos de vista referentes
al tema de la responsabilidad social empresarial, un enfoque cada vez mds im-
portante en todo el mundo.

Las expectativas respecto al texto son positivas ya que cada uno de los auto-
res muestra una visién panordmica y critica sobre el tema que aborda. La estruc-
tura del libro estd dividida en tres partes, lo que permite una organizacién del
mismo de forma coherente y efectiva.

La primera parte trata sobre “Cambios tecnoldgicos, organizacion del tra-
bajo e innovacién empresarial”, donde se abordan tres temas fundamentales
en la investigacién: /) el cardcter de los cambios tecnolégicos en México y los
problemas de flexibilizacién en los que se dan las relaciones laborales en la eco-
nomia neoliberal; 2) los cambios en la organizacién del trabajo en la actividad
productiva como un sistema sociotécnico y las relaciones laborales a las que da
lugar; y 3) la articulacién entre el cambio tecnolégico y las condiciones institu-
cionales en México.

Dichos temas son abordados de forma clara y pertinente por los autores, ya
que invitan al lector a reflexionar sobre la importancia de la innovacién tecno-
légica en el dmbito empresarial que contemple aspectos de importancia para los
trabajadores en materia de condiciones salariales, capacitacién y educacién for-
mal entre otras.
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La segunda parte del libro expone las distintas problemadticas y puntos de vis-
ta referentes al tema de la responsabilidad social empresarial (que surgié desde el
siglo x1x en Europa y Estados Unidos cuando algunos empresarios industriales
se preocuparon por la vivienda, el bienestar y la caridad hacia sus empleados),
tema que en la actualidad estd tomando mucha relevancia en México.

Autores como Monica Tapia, Francisco Morales y Beatriz Campillo, en su
investigacién “Responsabilidad social de las empresas” concluyen que es indis-
pensable avanzar hacia un esquema de regulacion civil para aspirar a formar em-
presas responsables, sustentables y rentables. Por su parte, Paz Carrasco hace un
llamado al Estado para que asuma la responsabilidad de hacer cumplir las regu-
laciones en el sector privado; y a la empresa para que acate las normas nacionales
e internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (orT); mientras
que Ismael Nufez analiza dos corporativos cerveceros mexicanos desde dos en-
foques: el eficientista y el ético. Finalmente Lépez Cérdova expone cémo varios
actores del mundo laboral, organizaciones civiles y algunos académicos perci-
ben la RsE en México.

La tercera y ultima parte de este libro, “Responsabilidad social empresa-
rial y relaciones laborales”, se refiere a los aspectos laborales y la RSE en dos
ramas productivas distintas: la agroexportacién no tradicional en donde Boris
Maranén delibera acerca de qué entienden las empresas por responsabilidad
social en materia laboral y evalta la utilidad de dicha propuesta para atenuar
el manejo precario de la mano de obra en la horticultura de la exportacién
mexicana; y la rama textil, donde Blanca Veldzquez muestra c6mo las relaciones
laborales se convierten en un encuentro de capacidades sociales y politicas entre
sus principales protagonistas.

En su conjunto, la obra es valiosa pues cada exponente colabora para mos-
trar cémo se han gestado las nuevas bases del cambio de patrén de reproduc-
cién, las nuevas tecnologias, las distintas formas de organizacién del trabajo, de
las politicas empresariales, y de la fundamental y necesaria participacién de las
organizaciones laborales.

En resumen, este texto representa un esfuerzo de los autores para comunicar-
se y establecer un puente de entendimiento con los lectores, proporciondndoles
ideas y nuevas perspectivas en relacién con las condiciones de los trabajadores
en sus empresas y la innovacién tecnoldgica.
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