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PROBLEMAS DEL DESARROLLO 

',"­
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Modalidad por actividad economica 

Comercio 

Existe comprobacion emplrica suficiente como para afirmar que 
esta es la actividad que presenta el mayor numero de personas ocu­
padas en condiciones precarias y tambien la mas alta cantidad de 
modalidades. ll 

Los sistemas de comercializacion han variado considerablemente 
en los ultimos aiios, la tendencia dominante ha sido la de eludir 
al comercio minorista instalado y optar por la distribucion de los 
productos a traves de vendedores ambulantes 0 ubicados en pues­
tos callejeros. Es frecuente que cuando los locales instalados en 
la via publica logran algtin tipo de reconocimiento 0 "tolerancia" 
por parte de los municipios incorporen personal al que Ie pagan 
una comision de acuerdo al monto de las ventas del dla y sin que 
se establezca una relacion contractual escrita. 

Otra variedad muy difundida es la venta de libros, rifas, bo­
nos para determinadas empresas, cobro de cuotas para institucio­
nes sociales, agencias de viajes y turismo. Los organismos de 
beneficencia que suelen pedir colaboracion mediante la entrega 
de una constancia 0 tarjeta, pagan comision a quienes se encar­
gan de la promocion y venta callejera de esos timbres. 

Construccion 

Es frecuente que las grandes compaiilas constructoras mantengan 
una vinculacion contractual estable solo con parte de su personal 
(oficiales, albaiiiles especializados, tecnicos, etc.) y recluten.en los 
municipios 0 colonias donde se levantara la obra a la mayorla de 
sus trabajadores. Por 10 general el personal estable recibe los in­
gresos mas altos y dispone de las prestaciones de la ley. 

El resto de los obreros incorporados en la zona es comun que 
tengan niveles educativos mas bajos y menor calificacion yexpe­

11 Torres, Felipe y Dinah Rodriguez C. "La industria de frituras: Dicotomfa entre 
acumulaci6n y subsistencia (un estudio de caso en 1a Ciudad de Mexico); ProblemJJs lUI De­
sarrollo, num. 71, Mexico, Instituto de Investigaciones Econ6micas, UNAM, 1987. 

La ocuptuion infonruJI en areas urbafllJS . .. , (ibid cita 8); "Grupo 4. Ramas de actividad". 

156	 Mexico, Vol. XXIII, num. 89 

MERCADO DE TRABAJO Y PRECARIEDAD LABORAL 

riencia.	 Por 10 general no permanecen hasta el final de la obra y 
i.	 es frecuente que su vinculacion con la empresa se negocie de ma­

nera cotidiana como si el trabajador estuviera incorporandose en 
ese momento. 

En ciertas obras se conforma un grupo de peones que depen­
den de un encargado 0 capataz que asume la responsabilidad de 
reclutar al personal y quien a su vez se vincula con el subcontra­
tista. Muchas veces estos peones aparecen como autoemplead.:>s 
aunque en realidad son asalariados encubiertos que trabajan a des­
tajo para la persona que actua como intermediaria 0 para la em­
presa que obtuvo la subcontratacion. 

',. 

Industria manufacturera 

Como una estrategia de ajuste a las cambiantes condiciones eco­..,	 nomicas las empresas de este sector productivo optaron por redu­
cir al maximo el personal permanente y acudir, en los momentos 
de auge del mercado, a la contratacion de trabajadores eventua­
les. Es habitual que el personal incorporado bajo estas condicio­
nes no goce de los mismos beneficios que los trabajadores de planta 
(carecen de estabilidad, no se Ie cubren imprevistos desgraciados 
como enfermedades 0 accidentes y son removibles en cualquier 
momento). 

1

Otra poHtica de uso frecuente es la tendencia a la subcontrata­
cion de empresas menores. Es comun que los grandes estableci­
mientos subcontraten servicios como mantenimiento, limpia, 
reparacion de equipos, liciten la fabricacion de determinadas 
partes 0 piezas del producto final 0 cubran labores 0 etapas del 
proceso de trabajo (pulidos, teiiido, costura, armado) mediante la 
derivacion de estas actividades a personas que trabajan en talleres 
familiares. Tambien se acostumbra a transferir a terceros las eta­
pas de comercializacion y distribucion del producto a traves de me­
canismos de concesion, consignacion 0 representacion. 

En estos casos la empresa de origen se desentiende de ciertos 
.r'\. riesgos ala vez que logra disminuir los costos y no tener conflictos 

de orden laboral. 
Por su parte las empresas subcontratistas reproducen el esque­

ma al disminuir su personal estable y contratar empleados tempo­
rales 0 bien derivando hacia talleres familiares 0 trabajadores 

Abril-junio 1992 157 

Administrador
Text Box




