Reseias

Perspectivas del trabajo en México, Alfonso Bouzas Ortiz (coordinador), México,
2010, 347 p.

Actualmente, el crecimiento de las economias mas desarrolladas se ha estancado
y algunos paises se encuentran en recesién, especialmente en Europa; del mis-
mo modo, el crecimiento ha disminuido en varios paises emergentes y en vias
de desarrollo. De acuerdo con el informe de la Organizacién Internacional del
Trabajo' se espera que dicha debilidad econémica tenga efectos negativos en los
mercados de trabajo en aproximadamente seis meses; ademds estima que los ni-
veles de empleo en los paises desarrollados no volverdn a la situacién registrada
antes de la crisis de 2008, hasta el 2016.

Frente a esta realidad, el reto que tiene México es significativo a pesar de la
recuperaciéon econémica observada en 2010 con un P18 de 5.5%, después del re-
gistrado de -6% en 2009, con una tasa de desempleo del 6%; no obstante, ésta
presenta una ligera disminucién en 2011 logrando 5.5%,” lo cual muestra la ne-
cesidad de que la politica publica amortigiie la pérdida de puestos de trabajo.

Con este entorno, la lectura del libro Perspectivas del trabajo en México
coadyuva al entendimiento de tan compleja situacién a partir de siete ensayos
estructurados en tres ejes: Reflexiones, Realidades y Retos.

Las Reflexiones son realizadas por Aleida Herndndez, Katerine Bermudez y
José Alfonso Bouzas. El ensayo de A. Herndndez expone los fundamentos del
Estado-nacién y su consolidacién a través del derecho, dando lugar a un nue-
vo orden juridico-estatal que se ve desdibujado en el actual proceso de globaliza-
cién econémica. En su andlisis, enfatiza la importancia del Estado del Bienestar
donde el Estado se convierte en el principal regulador de la actividad econémica
conservando la naturaleza del capitalismo, estableciendo garantias sociales que
constituyen un pacto entre el capital y el trabajo, y asegurando la viabilidad y
estabilidad del sistema de produccién capitalista. En esa fase se creé el derecho
laboral como instrumento por medio del cual se regula el conflicto de clases,
cristalizado en la negociacién o contratacién colectiva. Sin embargo, la estruc-
tura de poder del Estado se transforma dentro del proceso de globalizacién eco-
némica, que trastoca los derechos sociales y del trabajo.

En la contribucién de K. Bermudez se describen las principales formas que
adoptd el derecho del trabajo, derivadas de los cambios en la organizacién del
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trabajo causada por la introduccién del desarrollo tecnolégico: el trdnsito de una
estructura rigida a una flexible. Destaca los efectos que tiene la globalizacién en
la profundizacién de la estructura dual del mercado de trabajo, que plantea la
necesidad de nuevos procedimientos de la actividad sindical; asimismo, hace
una revisién de las aportaciones internacionales del derecho para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores.

Las Reflexiones finalizan con el ensayo de J. A. Bouzas, quien hace una expo-
sicién de los principales aspectos de la transicion de las relaciones laborales esta-
blecidas en el Estado de Bienestar y de las economias mixtas a las actuales. En el
presente, dentro de los pardmetros de la flexibilidad los trabajadores se desempe-
fian con inseguridad en el mercado de trabajo, en el empleo, en el puesto de tra-
bajo, en los ingresos, en el lugar de trabajo; esto ha generado un intenso debate
sobre la pérdida de las conquistas realizadas por las organizaciones de los traba-
jadores, la degradacién de las condiciones laborales que son rigidas en la norma,
pero en la prictica estdn fuera de ella, y finaliza con la sugerencia de cambio de
modelo de relaciones laborales.

En el eje sobre Realidades estin los trabajos de Gerardo Gonzalez, Luis Oliver
Reyes y José Alfonso Bouzas. En el ensayo de G. Gonzélez se analiza la evolucion
del mercado de trabajo en México y los salarios, subrayando la situacién pro-
vocada por la globalizacién. Expone las diferencias entre el Estado intervencio-
nista con el neoliberal en un periodo de mds de tres décadas, asi como el costo
para los trabajadores de los nuevos acuerdos entre el Estado y las organizaciones
sindicales, derivado del sometimiento de la politica publica nacional a los linea-
mientos impuestos por las instituciones financieras internacionales. Del mismo
modo, hace una revisién sobre los efectos del cambio de modelo econémico en
los salarios de los trabajadores del pais.

El deterioro de las condiciones laborales en México es innegable; en éste par-
ticipan tanto autoridades como lideres sindicales cuyas practicas lesionan los
derechos constitucionales de los trabajadores. En este sentido, el ensayo de L.
Oliver yJ. A. Bouzas aporta elementos sustanciales de las dificultades y logros en
la transparencia y derecho a la informacién en las juntas de conciliacién y arbi-
traje en el pais en materia de derecho de asociacién en sindicatos y contratacién
colectiva. La transparencia sindical es fundamental para erradicar la corrupcién
y reconquistar la democracia de los sindicatos. Presentan los principales resul-
tados y la metodologfa de investigacién que constituye un avance en la evalua-
cién de la politica laboral.

En la tercera parte del libro Retos, se presentan dos ensayos, el de Sergio
Lanas y José Alfonso Bouzas, y el de Germdn Reyes Gaytdn en coautoria con
Luis Oliver Reyes Ramos y J. A. Bouzas Ortiz. El primero, de S. Lafasy J. A.
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Bouzas, estudia los aspectos relevantes del desenvolvimiento histérico del tra-
bajo desde la perspectiva de la organizacién; los autores parten del enfoque cld-
sico de la administracién de mediados del siglo xv111, hasta el toyotismo y los
retos que entrafan las mds recientes experiencias en la divisién del trabajo y
relaciones laborales expresadas en el Outsourcing, Benchmarking, Downsizing,
Reengineering y el Outplacement; convenientes para el capital y desfavorables
para los trabajadores, sobre todo jévenes.

Para terminar el libro, Reyes Gaytdn, Reyes Ramos y Bouzas Ortiz anali-
zan el reto que significa la reforma laboral. Estudian las legislaciones de Chile,
Argentina, Venezuela, Colombia y Espafia; diferencian el contenido de las nor-
mas con su aplicacién; y realizan una comparacién con la experiencia mexica-
na, que los conduce a plantear importantes medidas de politica laboral nacional.

Sin duda, esta obra se convertird en una referencia obligada para el estudio
del trabajo en México.

Delia Vergara
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